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AIPITS Accademy “Nuove Tecnologie della
Vita Alessandro Volta” di Palermo

Al Responsabile dell’U.O.S
Formazione e Sviluppo
Apprendimento Organizzativo

LORO SEDI

OGGETTO: Notifica Delibera n.1306 del 22/06/2026, Presa d’atto del Protocollo d’Intesa tra I’Azienda
Sanitaria provinciale di Palermo e la Fondazione ITS Academy “Nuove Tecnologie della Vita
A. Volta” di Palermo, per la realizzazione del modello formativo “Formazione a Doppio

Binario-Simulazione Clinica Integrata” .

Si notifica, per ogni e conseguente effetto la Delibera n.1306 del 22/06/2026.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1306  del 22/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Risorse Umane - UOC Affari generali e convenzioni - UOS Contrattualizzazioni
prestazioni sanitarie

OGGETTO: Presa d’atto del Protocollo d’Intesa tra 1’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo e la Fondazione
ITS Academy “Nuove Tecnologie della Vita A. Volta” di Palermo, per la realizzazione del modello formativo
“Formazione a Doppio Binario — Simulazione Clinica Integrata”

L'Estensore: RENZA MONTELEONE Num.interno 184 del 04/06/2026
I1 Responsabile del Procedimento

RENZA MONTELEONE

11 presente Atto non contiene dati sensibili

11 presente provvedimento si compone di ‘
n.5 pagine di cui n.0 pagine di allegati Firmato da: RENZA MONTELEONE

in data 09/06/2026 08:58:38

UOS Contrattualizzazioni prestazioni
sanitarie UOC Affari generali e convenzioni

Dott.ssa ROSALIA DI TRAPANI Dott. VINCENZO VARIA

Dipartimento Risorse Umane
Dott. GIUSEPPE CAMPISI

Firmato da: ROSALIA DI TRAPANI
n data 09/06/2026 12:01:57

Firmato da: VINCENZO VARIA
in data 09/06/2026 12:07:17

Firmato da: PATRIZIA TEDESCO
in data 09/06/2026 12:14:31

Importo Anno Tipo Numero Conto Descrizione Conto

VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita.
11 Funzionario 11 Direttore U.O.C.
UOC Bilancio e Bilancio e Programmazione
Programmazione Dott. Giovanni Taverna

CAPIENZA C.E.: PREVISIONALE

1l Direttore UOC
Controllo di Gestione
Dott. Salvatore Bellomo

11 Dirigente\Funzionario
UOS Budgeting e Reporting

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Ignazio Del Campo Dr. Antonino Levita

Firmato da: ANTONINO LEVIT/-\‘i:
in data 18/06/2026 10:02:03

k:irmato da: IGNAZIO DEL CAMPO
in data 17/06/2026 16:56:14

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Alberto Firenze

Firmato da: ALBERTO FIRENZE
in data 21/06/2026 19:41:59

1l Direttore Generale, nominato con D.P. n. 02/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026, coadiuvato ai sensi dell'art.7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Ignazio Del Campo, Direttore Amministrativo ¢ dal Dott. Antonino Levita,
Direttore Sanitario, adotta la seguente deliberazione:



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che:

* I’Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Palermo, in qualita di Ente del Servizio Sanitario
Nazionale, ¢ responsabile della gestione e dell’erogazione dei servizi sanitari nella provincia
di Palermo, con compiti istituzionali che includono, tra laltro, la formazione.
I"aggiornamento ¢ lo sviluppo professionale dei propri dipendenti;

* I’ASP di Palermo ¢ interessata ad avviare una collaborazione con la Fondazione “Istituto
Tecnologico Superiore Nuove Tecnologie della Vita A. Volta — ITS Academy” di Palermo
(di seguito ITS Academy), con sede legale in via Passaggio dei Picciotti, 1 — 90123 Palermo:

® P'ITS Academy & un Istituto Tecnologico Superiore post-diploma (EQF 5) che opera
nell’Area Tecnologica 3 — Chimica e Nuove tecnologie, unico in Sicilia, ¢ forma tecnici
altamente specializzati in ambito biomedicale e delle biotecnologie ai sensi della Legge
99/2022;

e I'ITS Academy ha realizzato, con fondi PNRR, presso I’Istituto Santa Lucia di Palermo, la
prima “Culla tecnologica Biomed & Biotech 4.0” (1.850 mq), dotata di sala operatoria,
laboratori di terapia intensiva 4.0, diagnostica per immagini, endoscopia digestiva,
sterilizzazione sanitaria, simulatori biomedicali, automazione biomedicale, informatica
biomedica, telemedicina 4.0, nonché laboratori di microbiologia, analisi strumentali,
microscopia e biologia molecolare;

Preso atto che la Direzione Generale dell’ASP di Palermo e la Presidenza della Fondazione
“Istituto Tecnologico Superiore nuove tecnologie della Academy A. Volta” hanno condiviso e
concordato i contenuti di un protocollo d’intesa che disciplina le modalita di collaborazione tra i
due Enti per la realizzazione dei tirocini e del modello formativo innovativo denominato
“Formazione a Doppio Binario”, che prevede lo svolgimento di sessioni formative presso le sedi ¢ i
laboratori e con le attrezzature dell’ITS Academy;

Visto il prot. n. 185244/2026 del 8/04/2026 con cui la Direzione Generale trasmetteva il Protocollo
d’Intesa in oggetto stipulato mediante firma digitale delle parti in data 23/03/2026, ai fini della
predisposizione del relativo provvedimento di presa d’atto;

Viste le seguenti note, depositate agli atti d’ufficio:

- prot. n. 219552/2026 del 27/04/2026, con cui si chiedeva alla Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Palermo il rilascio del certificato del casellario giudiziale
relativamente al Legale Rappresentante dell’ITS Academy A. Volta, e che tali accertamenti
hanno avuto esito favorevole (Riscontro nota prot. n. 267473/2026 del 21/05/2026);

- prot. n. 219516/2026 del 27/04/2026, agli atti d’ufficio, con cui si chiedeva alla Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Palermo il rilascio del certificato dei carichi pendenti
relativamente al Legale Rappresentante dell’ITS Academy A. Volta, e che tali accertamenti
hanno avuto esito favorevole (Riscontro nota prot. n. 289691/2026 del 04/06/2026);

Considerato che sono stati espletati tutti i controlli amministrativi di rito, depositati agli atti
d’ufficio, ed in particolare che:

- dal Documento di verifica di autocertificazione (richiesta prot. n. 219587 del 27/4/2026)
della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura risulta iscrizione in data
11/11/2019 con numero REA PA-418620 e non risulta iscritta alcuna procedura concorsuale
in corso o pregressa a carico dell’ITS Academy;

e il D.U.R.C. On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS, Protocollo n.
INAIL_49523490, attesta la regolarita contributiva da parte dell’ITS Academy;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di dover prendere atto della sottoscrizione del Protocollo
d’intesa con la Fondazione ITS Academy “Nuove Tecnologie della Vita A. Volta” di Palermo per la
realizzazione di una collaborazione strutturata e innovativa denominata “Formazione a Doppio
Binario”, fondata sul principio per cui non sono gli studenti a recarsi in ospedale, bensi ¢ I’ASP a
portare la dimensione ospedaliera all’interno dell’ITS Academy, attraverso la presenza di proprio
personale sanitario specializzato;



Preso atto:

che I'oggetto della regolamentazione del modello formativo innovativo “Formazione a
Doppio Binario — Simulazione Clinica Integrata”, risulta articolato nei seguenti ambiti
principali:

a) Momento 1 (Art. 2): utilizzo da parte del personale sanitario dell’ASP delle strutture e
delle attrezzature tecnologiche dell’ITS Academy per lo svolgimento autonomo di attivita di
formazione interna e aggiornamento professionale ECM (Educazione Continua in
Medicina);

b) Momento 2 (Art. 3): Simulazione Clinica Integrata, con compresenza del personale
sanitario ASP ¢ degli studenti ITS nei medesimi scenari clinici simulati, ciascuno con propri
obiettivi formativi distinti ma complementari;

¢) Corsi gratuiti di Primo Soccorso Aziendale ¢ di Salute e Sicurezza sul Lavoro (Art. 5),
crogati dall’ASP a favore degli studenti, del personale docente ¢ amministrativo dell’ITS
Academy, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e del D.M. 388/2003;

d) Inserimento dell’ITS Academy nell’Azione 2 del Programma PP0Ol1 “Scuole che
Promuovono Salute” — Piano Regionale della Prevenzione (PRP) della Regione Siciliana
(Art. 6);

e) Tirocini formativi curriculari presso le strutture sanitarie dell’ ASP (Art. 7) per gli studenti
dei percorsi BIOTECH (900 ore), BIOMED (800 ore) e BIO-MED TECH (800 ore),
disciplinati con appositi Progetti Formativi Individuali (PF1);

che il Protocollo ¢ stato sottoscritto digitalmente, in data 23 marzo 2026, per I’ASP di
Palermo dal Direttore Generale Prof. Alberto Firenze e per I'ITS Academy dalla Presidente
e Legale Rappresentante Dr.ssa Maria Pensabene;

che viene individuato quale Referente istituzionale dell’ ASP per I’attuazione del presente
Protocollo la Dr.ssa Elisa Trapani, Dirigente Medico — UOS Formazione ¢ Sviluppo
Apprendimento Organizzativo, coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al
prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025, con il compito di coordinare le attivitd, monitorarne
I’andamento con cadenza almeno trimestrale e riferire alla Direzione Generale sugli esiti;

Considerato che

il Protocollo d’Intesa ¢ stipulato a titolo esclusivamente gratuito, senza scopo di lucro, con
espressa esclusione di qualsiasi finalitd commerciale e non comporta oneri a carico di alcuna
delle Parti firmatarie;

il Protocollo d’Intesa ha durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione e potra
essere rinnovato per uguale periodo, salvo disdetta comunicata da una delle Parti con
almeno sessanta giorni di anticipo rispetto alla scadenza, a mezzo di comunicazione scritta
inviata all’altra Parte;

il modello “Formazione a Doppio Binario — Simulazione Clinica Integrata” presenta
caratteri di elevata innovativita e replicabilita nell’ambito del sistema nazionale delle
fondazioni ITS, e pud essere proposto congiuntamente alle competenti istituzioni nazionali e
regionali (MIM, INDIRE, USR Sicilia, Regione Siciliana) quale buona pratica formativa;

Dato atto che I'ITS Academy A. Volta assicura i propri allievi nelle attivita previste dal presente
protocollo contro gli infortuni sul lavoro (Polizza INAIL), nonché per la responsabilita civile verso
terzi (Polizza RCT) presso compagnie assicurative operanti nel settore;

Dato atto che nessun onere aggiuntivo di tipo assicurativo € previsto a carico dell’ASP di Palermo:
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale;

Dato atto che:

il presente atto viene adottato nel rispetto delle vigenti normative in materia di
organizzazione sanitaria, formazione professionale ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro
(D.Lgs.81/2008, Legge 99/2022, GDPR — Reg. UE 2016/679);
la collaborazione oggetto della convenzione ¢ coerente con gli indirizzi strategici aziendali
in materia di formazione, innovazione e sviluppo professionale;



- non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della normativa
vigente;
Vista la nota prot. n. 213051/2026 del 22/04/2026 di nomina del “Responsabile del procedimento”
per la materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott.ssa Renza Monteleone,
assegnato all’U.O.S. Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari
Generali e Convenzioni, agli atti d’ufficio;
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
L. n. 20/1994 ¢ s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei contenuti del vigente “Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente P.1.A.O. 2026/2028
dell’A.S.P. di Palermo;
PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di:

* Prendere atto del Protocollo d’Intesa sottoscritto mediante firma digitale delle parti in data 23
marzo 2026 tra I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo e la Fondazione ITS Academy
“Nuove Tecnologie della Vita A. Volta” di Palermo avente ad oggetto la realizzazione del
modello formativo innovativo “Formazione a Doppio Binario — Simulazione Clinica Integrata”,
1 cui contenuti e impegni reciproci sono stati illustrati in premessa, come da protocollo d’intesa
allegato al presente provvedimento;

® Dare atto che il Protocollo di cui trattasi ha durata triennale a decorrere dalla data di
sottoscrizione da parte di entrambe le Parti e che, alla scadenza del triennio, potra essere
rinnovato per uguale periodo, salvo disdetta comunicata da una delle Parti con almeno sessanta
giorni di anticipo rispetto alla scadenza, a mezzo di comunicazione scritta inviata all’altra Parte;

* Dare atto che I"oggetto della collaborazione ¢ declinato all’art. 1 del Protocollo d’intesa;

* Dare atto che I'ITS Academy A. Volta assicura i propri allievi nelle attivita previste dal
presente protocollo contro gli infortuni sul lavoro (Polizza INAIL), nonché per la responsabilita
civile verso terzi (Polizza RCT) presso compagnie assicurative operanti nel settore;

* Dare atto che nessun onere aggiuntivo di tipo assicurativo & previsto a carico dell’ASP di
Palermo;

* Dare atto che ¢ stato individuato quale Referente aziendale la D.ssa Elisa Trapani, Dirigente
Medico in servizio presso la UOS Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo, che
porra in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con
quanto previsto dalla circolare di cui al prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025 ¢ in accordo all’art.
21 del Protocollo, con il compito di coordinare le attivita, monitorarne 1’andamento con
cadenza almeno trimestrale e riferire alla Direzione Generale sugli esiti;

* Dare mandato alla UOS Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzativo di procedere,
d’intesa con I'ITS Academy, alla definizione del calendario delle sessioni di Simulazione
Clinica Integrata, dei piani formativi individuali per i tirocinanti e di ogni altro adempimento
organizzativo conseguente alla presente deliberazione;

¢ Inserire I'ITS Academy “Nuove Tecnologie della Vita Alessandro Volta” di Palermo
nell’Azione 2 del Programma PPO1 “Scuole che Promuovono Salute” — Piano Regionale della
Prevenzione (PRP) della Regione Siciliana, dandone comunicazione agli uffici competenti;

e Dichiarare che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

e Notificare copia del presente provvedimento all’ ITS Academy “Nuove Tecnologie della Vita
Alessandro Volta” di Palermo, all’U.O.S. Formazione e Sviluppo Apprendimento
Organizzativo, nonché al Referente aziendale;

* Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di dare tempestiva
attuazione alle attivita previste dal Protocollo.



IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e
trascritta;

- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.



