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ADDENDUM  
all ’Avviso di  selezione personale esterno di  cui  al la Determina n.  

Protocollo n.  279/2024 del 26 apri le 2024  

Piano nazionale di  r ipresa e resi l ienza -  Potenziamento dell ’offerta formativa 
degli  Ist ituti  Tecnologici  Superiori  “ITS Academy” in attuazione della Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell ’offerta dei 
servizi  di  istruzione: dagli  asi l i  nido al le Università – Investimento 1.5 
“Svi luppo del sistema di formazione professionale terziaria ( ITS)” del PNRR, 
f inanziato dall ’Unione europea – Next Generation EU, ai  f ini  del 
raggiungimento dei relativi  target e milestone e dell ’obiettivo di  cui al la 
Decisione di  esecuzione del Consigl io UE – CID.  

 

 

ADDENDUM ALL’AVVISO DI SELEZIONE 

DI FORMATORI (DOCENTI,  TUTOR, TECNICI DI LABORATORIO),  ORIENTATORI,  
ESPERTI,  COORDINATORI DIDATTICI,  COLLABORATORI SCOLASTICI ED ESPERTI 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA 
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI E DEI PERCORSI ITS FINANZIATI 
ALLA FONDAZIONE ITS ALESSANDRO VOLTA NUOVE TECNOLOGIE DELLA VITA DI 
PALERMO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “ITS ACADEMY 4.0 FOR 
BIOMED & BIOTECH”. 

 

Titolo del Progetto  

“ ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH” 
Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069  

C.U.P. G74D23003250006 
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Articolo 1 – Parametri  Economici 

I parametri economici di cui al presente Avviso di selezione (a seguire, anche solo «Avviso») 
sono indicativi e da intendersi “fino ad un massimo di”, come di seguito specificato: 

1) Docenti  esperti  da impegnare nell ’attività di  docenza direttamente 
connessa al la corretta realizzazione dei  Corsi  ITS PNRR previsti  
nel l ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. 
Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. G74D23003250006, nelle 
aree didattico-scientif iche oggetto dei Piani formativi  dei seguenti  
ambiti :  A) BIOMEDICALE; B) BIOTECNOLOGIE INDUSTRIALI E 
AMBIENTALI;  C) INFORMATICO BIOMEDICO. Per la specifica dei moduli 
didattici e delle Unità Formative Capitalizzabili (UFC) si rinvia alla Tabella A allegata 
all’Avviso. Per la predetta attività di docenza, l’importo orario massimo 
contrattualizzabile è pari ad € 40,00 (euro quaranta/00), IVA inclusa se dovuta, al 
lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL 
applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

2) Esperti  Orientatori  da impegnare nelle attività di  orientamento 
formativo in percorsi  individuali  e di  gruppo, direttamente connesse 
al la corretta real izzazione dei Corsi  ITS PNRR previsti  nel l ’ambito del 
Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-
2023-1242-P-28069 - C.U.P. G74D23003250006. Per la predetta attività di 
orientamento l’importo orario massimo contrattualizzabile è pari ad € 30,00 (euro 
trenta/00), IVA inclusa se dovuta, al lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; 
ovvero quello previsto dal CCNL applicabile se si opta per un contratto di lavoro 
subordinato a t.d.; 

3) Esperti  Coordinatori  didattici  e organizzativi da impegnare nelle 
attività didattiche corsuali  direttamente connesse al la corretta 
real izzazione dei Corsi  ITS PNRR previsti  nel l ’ambito del Progetto “ITS 
Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-
28069 - C.U.P. G74D23003250006; per la predetta attività di coordinamento 
l’importo orario massimo contrattualizzabile è pari ad € 40,00 (euro quaranta/00), 
IVA inclusa se dovuta, e al lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero 
quello previsto dal CCNL applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato 
a t.d.; 

4) Esperti  in attività di  Tutoring  direttamente connessa al la corretta 
real izzazione dei Corsi  ITS PNRR previsti  nel l ’ambito del Progetto “ITS 
Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-
28069 - C.U.P. G74D23003250006; per la predetta attività di orientamento 
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l’importo orario massimo contrattualizzabile è pari ad € 25,00 (euro venticinque/00), 
IVA inclusa se dovuta, e al lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero 
quello previsto dal CCNL applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato 
a t.d. Per risorse Junior, la cui esperienza professionale è inferiore ad anni 3, l’importo 
complessivo lordo per l’intera durata del Corso è pari ad € 18.000, 00 lorde; 

5) Esperti  in comunicazione, pubblicità e relazioni pubbliche da 
impegnare nelle attività di  promozione dell ’offerta formativa dell ’ ITS 
Academy e dunque nell ’attività di  recruit ing delle al l ieve e degli  al l ievi,  
direttamente connesse al la corretta real izzazione dei Corsi  ITS PNRR 
previsti  nel l ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & 
BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. 
G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo orario medio presunto è 
pari a € 35,00 (euro trentacinque/00), IVA inclusa se dovuta, e al lordo di ogni altro 
onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL applicabile se si opta 
per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

6) Esperti  in materia di  monitoraggio f is ico e f inanziario direttamente 
connesso al la corretta realizzazione dei Corsi  ITS PNRR previsti  
nel l ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. 
Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. G74D23003250006. Per la 
predetta attività, l’importo orario massimo contrattualizzabile è pari ad € 35,00 (euro 
trentacinque/00), IVA inclusa se dovuta, e al lordo di ogni altro onere fiscale e 
previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL applicabile se si opta per un contratto 
di lavoro subordinato a t.d.; 

7) Esperti  in materia di  contabil ità e rendicontazione della spesa 
direttamente connessa al la corretta real izzazione dei Corsi  ITS PNRR 
previsti  nel l ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & 
BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. 
G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo orario massimo 
contrattualizzabile è pari ad € 40,00 (euro quaranta/00), IVA inclusa se dovuta, e al 
lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL 
applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

8) Esperti  in materia di  polit iche attive del lavoro e collocamento 
intensivo da impegnare nell ’ambito delle attività di  placement 
direttamente connesse al la corretta real izzazione dei Corsi  ITS PNRR 
previsti  nel l ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & 
BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. 
G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo orario massimo 
contrattualizzabile è pari ad € 30,00 (euro trenta/00), IVA inclusa se dovuta, e al lordo 
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di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL applicabile 
se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

9) Esperti  in materia di  scouting di aziende nazionali  e internazionali  
operanti  nell ’area delle nuove tecnologie della vita,  ambito 
biomedicale e delle biotecnologie industrial i  e ambiental i ,  
direttamente connesso al la corretta real izzazione dei Corsi  ITS PNRR 
previsti  nel l ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & 
BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. 
G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo orario massimo 
contrattualizzabile è pari ad € 50,00 (euro cinquanta/00),  IVA inclusa se dovuta, e al 
lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL 
applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

10) Tecnici  faci l itatori  nella gestione della organizzazione logistica delle 
sedi corsuali  (aule didattiche) e dei laboratori,  direttamente connessa 
al la real izzazione dei Corsi  ITS PNRR previsti  nel l ’ambito del Progetto 
“ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-
1242-P-28069 - C.U.P. G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo 
orario massimo contrattualizzabile è pari ad € 25,00 (euro venticinque/00), IVA 
inclusa se dovuta, e al lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello 
previsto dal CCNL applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

11)  Supporto segretariale direttamente connesso al la real izzazione dei 
Corsi  ITS PNRR previsti  nell ’ambito del Progetto “ITS Academy 4.0 for 
BIOMED & BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-1242-P-28069 - C.U.P. 
G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo orario massimo 
contrattualizzabile è pari ad € 25,00 (euro venticinque/00), IVA inclusa se dovuta, e al 
lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL 
applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d.; 

12) Collaboratori  Scolastici  da impegnare nelle attività direttamente 
connesse al la real izzazione dei Corsi  ITS PNRR previsti  nel l ’ambito del 
Progetto “ITS Academy 4.0 for BIOMED & BIOTECH”. Codice M4C1I1.5-2023-
1242-P-28069 - C.U.P. G74D23003250006. Per la predetta attività, l’importo orario 
massimo contrattualizzabile è pari ad € 12,50 (euro dodici/50), IVA inclusa se dovuta, 
e al lordo di ogni altro onere fiscale e previdenziale; ovvero quello previsto dal CCNL 
applicabile se si opta per un contratto di lavoro subordinato a t.d. 

Articolo 2 – Risorse Junior 
Al fine di consentire la massima partecipazione alle procedure di selezione di cui al presente 
Avviso, e nel rispetto della normativa di settore vigente, possono partecipare alla selezione, 
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limitatamente alle figure professionali di seguito specificate e fermo restando i requisiti 
formali di ammissibilità, i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) con esperienza 
inferiore ad anni 3: 

§ Tutor d’aula; 
§ Tecnico di laboratorio; 
§ Collaboratore scolastico; 
§ Segreteria tecnica e amministrativa; 
§ Personale di supporto. 

 
Articolo 3 – Criteri  di  selezione per le r isorse Junior 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati all’atto della candidatura, come segue:  

1. valutazione del curriculum e dei titoli: max 30 punti; 
2. esperienza professionale/lavorativa: max 5 punti; 
3. colloquio orale: max 25 punti. 

Totale punteggio massimo attribuibile: 60.  
 

CRITERI  DI  
SELEZIONE 

CRITERI  DI  
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI  
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titol i  d i  studio 
alla luce del 

curriculum vitae et 
studiorum presentato 

Votazione riportata al 
termine del corso di studi: 

Diploma o Laurea  

Diploma 
Da 60 a 80, 7  punti  
Da 81 a 90, 10 punti  
Da 91 a 100, 15 punti  
 
Laurea 
Da 66 a 80, 10 punti  
Da 81 a 100, 20 punti  
Da 101 a 110, 25 punti  

Max 30 punti  
 

Ulteriori titoli post 
lauream rispetto alla  

 5  punti  

Esperienza 
professionale 

alla luce del 
curriculum vitae et 

studiorum presentato 

Esperienza professionale  

 
Fino ad 1 anno: 1 punto 

Fino a 2 anni: 3  punti 

Fino a 3 anni: 5  punti  

Max 5 punti  

Col loquio 
 

Conoscenze e competenze 
necessarie per 
l’espletamento 

dell’attività oggetto del 
presente Avviso.  

Conoscenza del PNRR: 
• sufficiente 6 punti 
• buona 8 punti 
• ottima 10 punti 

Conoscenza del sistema 
ITS Academy e relativa 
normativa:  

Max 25 punti  
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• sufficiente 6 punti 
• buona 8 punti 
• ottima 10 punti 

Conoscenza del vecchio e 
nuovo Codice degli 
appalti: 
• sufficiente 2 punti 
• buona 3 punti 
• ottima 5 punti 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza 
professionale nei settori strettamente attinenti all’ambito tecnico-professionale del 
presente Avviso. 
Il colloquio è volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per 
l’espletamento delle attività oggetto della presente procedura. 
Possono essere ammessi a colloquio i candidati che hanno superato il punteggio minimo 
di 20 punti.  

Articolo 4 – Norme di r invio 

Per tutti gli ulteriori aspetti regolamentari, si rinvia espressamente all’Avviso di selezione. 

 

 

I l  Presidente e Legale Rappresentante 

Dr.ssa Maria Pensabene		
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