
 

 
 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ 

AVVISO DI SELEZIONE PARTECIPANTI 
Lunedì, 28 agosto 2023 

 

Premesso che: 

- la Fondazione ITS Alessandro Volta Nuove Tecnologie della Vita di Palermo è impegnata da tempo nei 

processi di internalizzazione ed a tal fine dispone di una vasta rete di relazioni e partenariati; 

- in linea che i progetti formativi in corso, la Fondazione ITS Alessandro Volta Nuove Tecnologie della Vita 

di Palermo, intende potenziare lo sviluppo sistematico di competenze trasversali (soft skills) degli 

studenti che hanno frequentato e/o frequentano i bienni di Alta Specializzazione con i corsi BIOMED e 

BIOTECH; 

- la Fondazione ITS Alessandro volta Nuove Tecnologie della Vita di Palermo è titolare di Carta ECHE 

(Erasmus Charter for Higher Education), accreditamento rilasciato dalla Commissione Europea degli 

Istituti Tecnici Superiori (ITS) eleggibili, per partecipare alle azioni di Mobilità e di cooperazione 

nell’ambito del Programma Erasmus+; 

- l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, in data 14/07/2023, con nota Prot. 0029974, ha comunicato 

l’approvazione del Programma ERASMUS+ – Settore Istruzione Superiore - ATTRIBUZIONE FONDI AZIONE 

- CHIAVE 1 (KA1) – CALL 2023 – Progetto n.2023-1-IT02-KA131-HED-000117362; 

SI PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI 

OGGETTO 
Il presente bando è finalizzato a ricevere candidature da parte di n. 54 Studenti per la “mobilità ordinaria” 

(SMP) nelle seguenti Nazioni: Estonia (Tallin), Portogallo (Lisbona), Madrid (Spagna), Germania (Berlino o 

Monaco), Belgio (Brussels) o Danimarca (Copenaghen). 

BENEFICIARI 

Potranno presentare la candidatura per le mobilità gli allievi frequentanti dell’ITS Academy Alessandro Volta 

Nuove Tecnologie della Vita di Palermo e gli studenti che abbiano già conseguito il Diploma presso il 

medesimo ITS. 
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Gli candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere cittadini italiani e/o essere cittadini di un paese membro dell’Unione Europea;  

- non aver presentato domanda di partecipazione nell’ambito del Programma Erasmus plus c/o altri 

enti promotori nello stesso periodo di riferimento (2022/2023);   

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

Inoltre, i candidati dovranno possedere competenze in lingua inglese scritta e parlata pari almeno al livello 

B1 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue straniere. 

Livelli inferiori di autonomia in lingua inglese (comunque non minori del livello A2 – Elementare) sono 

compatibili con l’ammissione all’esperienza di mobilità, solo previa frequenza delle attività di potenziamento 

linguistico nella lingua del Paese ospitante previste dal progetto. 

I beneficiari del progetto Erasmus+ potranno contare sulla copertura integrale delle seguenti spese per tutta 

la durata della “Missione” (7 giorni e 6 notti): 

- trasferimento aeroportuale A/R;  

- vitto mezza pensione (colazione e cena);  

- alloggio in hotel e/o ostelli di nuova generazione e/o appartamenti condivisi; 

- pocket money pranzo; 

- abbonamento mezzi pubblici; 

- copertura assicurativa per ciascun partecipante;   

- tutoraggio; 

- formazione linguistica e per traineeship. 

Il candidato in possesso della Tessera Sanitaria ha automaticamente diritto alle prestazioni del Servizio 

Sanitario Nazionale in tutti i Paesi U.E. (per informazioni: http://bit.ly/1TZ1rIr). 

PAESI OSPITANTI e ATTIVITÀ 

PAESE DI DESTINAZIONE POSTI DISPONIBILI 

SPAGNA – Madrid 14 

DANIMARCA – Copenaghen oppure 
BELGIO - Brussel 

14 

ESTONIA – Tallinn 14 

PORTOGALLO – Lisbona 12 

 

Ciascun gruppo nelle diverse destinazioni sarà coordinato da un Tutor e da un Accompagnatore. 

La Fondazione si riserva di modificare il numero di partecipanti per Paese di destinazione in base alle 
esigenze progettuali. Nel Paese di destinazione i partecipanti effettueranno un periodo di formazione, visite 

aziendali e/o corso di lingua inglese.   

Durante il periodo della mobilità si svolgeranno sessioni di formazione di gruppo (corso di lingua e seminari 

specialistici sui settori di riferimento), alternati a percorsi di accompagnamento e orientamento individuali e 

di gruppo, finalizzati alla ricerca del migliore programma di lavoro per ogni partecipante, e di 
accoglienza/inserimento in azienda. Tutte le attività saranno realizzate nel rispetto della Carta europea di 

qualità per la mobilità. 

Per l'organizzazione della permanenza nei diversi paesi esteri, l’ITS Academy si avvale della collaborazione in 

loco di Partner (Scuole e Istituzioni Formative) opportunamente individuati e selezionati sin dalla fase di 

candidatura del progetto.  

http://bit.ly/1TZ1rIr
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MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 

I candidati saranno selezionati in base al colloquio finalizzato all’accertamento dei requisiti necessari e 

preferenziali, oltre che motivazionali.   

L'istruttoria di valutazione delle domande pervenute prevede le seguenti fasi.   

1. Analisi della documentazione cartacea:   

- rispetto dei termini per la presentazione della domanda;   

- completezza del modulo di candidatura e della documentazione da allegare.  

A seguito di verifica della correttezza formale della domanda, si procederà con le seguenti azioni:  

1. analisi del curricolo di studio dei singoli candidati all’interno del percorso ITS frequentato - 50 Punti  

2. colloquio individuale. Oggetto della valutazione in fase di colloquio saranno:   

a) le motivazioni e gli interessi verso l’esperienza di mobilità (colloquio motivazionale in italiano) - 

30 punti  

b) il livello di conoscenza linguistica (colloquio in lingua inglese) e/o esibizione della certificazione 

del livello - 20 punti. 

La selezione, in funzione dei criteri sopra descritti, sarà affidata ad una Commissione composta da 

rappresentanti dell’ITS Academy promotore, a cui potranno essere invitati alcuni referenti dei Partner 

ospitanti.  

A seguito dell’analisi e del colloquio, verrà stilata una graduatoria dei candidati idonei fino a concorrenza dei 

posti disponibili. A parità di valutazione complessiva sarà data precedenza ai partecipanti con nuclei familiari 

aventi reddito ISEE per l’anno 2022 inferiore a Euro 10.000,00. 

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate allegando la seguente documentazione:  

- Modello di candidatura (Allegato 1), debitamente compilato e sottoscritto;  

- Autocertificazione del reddito familiare (ISEE) per l’anno 2022; 

- Curriculum Vitae aggiornato, debitamente datato e sottoscritto.  

- Fotocopia di valido documento d’identità;  

- Fotocopia della Tessera Sanitaria o del Codice Fiscale. 

 CERTIFICAZIONI 

A tutti i partecipanti, che completeranno il percorso e sosterranno la prova di validazione delle competenze, 

verrà rilasciata una Certificazione delle Competenze Acquisite, oltre che “Europass Mobility”, oltre al 

certificato di frequenza per i partecipanti che beneficeranno delle ore di formazione linguistica per almeno il 

75% delle ore. 

TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
I soggetti interessati dovranno inviare, pena l’inammissibilità, la propria candidatura esclusivamente 
attraverso la modalità di seguito specificata:  

- utilizzare l’apposito modello di candidatura allegato al presente bando (ALLEGATO 1); 

- allegare copia del documento d'identità in corso di validità; 

- allegare copia del codice fiscale; 

- allegare il proprio curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto con firma autografa ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, aggiornato e datato in coerenza con la data di presentazione della domanda 
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di candidatura; 

- inviare la domanda di candidatura, entro e non oltre le ore 18,00 del 05/09/2023. Il predetto termine deve 

considerarsi perentorio. 

 La candidatura, pena l’inammissibilità, dovrà pervenire esclusivamente attraverso una delle due seguenti 

modalità: 

- tramite PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: fondazioneitsavoltantvpa@pec.it. 

- La PEC dovrà avere ad oggetto: Nome e Cognome - Erasmus+ mobilità ordinaria Domanda di candidatura 

- Considerato il valore legale della PEC, non saranno accettate PEC provenienti da soggetti diversi dal 

candidato; 

- tramite MAIL al seguente indirizzo di posta: info@itsvoltapalermo.it  con oggetto: Nome e Cognome -  

Erasmus+ mobilità ordinaria Domanda di candidatura 

- a mezzo Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Via Isidoro La Lumia n. 7, 90133 Palermo, c/o AEFFE 

(socio fondatore). In questo caso, preme precisare che l’Ente declina ogni responsabilità per eventuali 

ritardi del servizio postale. 

- brevi manu all’incaricato della Segreteria di Progetto, che rilascerà debita ricevuta, situata in Via Isidoro La 

Lumia, 7 90133 Palermo c/o AEFFE (socio fondatore). 

In ogni caso, il plico deve contenere le seguenti informazioni: Cognome e Nome – Erasmus+ mobilità 

ordinaria Domanda di candidatura.  

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e ai sensi del Reg. UE 679/2016 i 

dati forniti dal richiedente saranno raccolti presso la Fondazione ITS Alessandro Volta Nuove Tecnologie della 

Vita di Palermo per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati presso archivi informatici e/o 

cartacei, anche successivamente alla conclusione della procedura stessa per le finalità medesime. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

La Presidente e L.R. 

Dott.ssa Maria Pensabene 
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